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PATTO DI CORRESPONSABILITA' EDUCATIVA 
 
 
Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalità” 
Visti i D.P.R. n.249 del 24/6/1998 e D.P.R. n.235 del 21/11/2007 “Regolamento recante lo Statuto delle 
studentesse e degli studenti della scuola secondaria” 
Visto il D.M. n.16 del 5 febbraio 2007 “Linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale per la 
prevenzione del bullismo” 
Visto il D.M. n.30 del 15 marzo 2007 “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di telefoni 
cellulari e di altri dispositivi elettronici durante l’attività didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, 
dovere di vigilanza e di corresponsabilità dei genitori e dei docenti” 

 
SI STIPULA CON LA FAMIGLIA DELL’ALUNNO IL PRESENTE PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 

 
 
ATTRAVERSO IL PATTO DI CORRESPONSABILITÀ EDUCATIVA  
 
LA SCUOLA SI IMPEGNA A:  

▪ fornire una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralità delle idee, 

nel rispetto dell’identità di ciascuno studente; 

▪ offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, garantendo un servizio 

didattico di qualità in un ambiente educativo sereno, favorendo il processo di formazione di 

ciascuno studente, nel rispetto dei suoi ritmi e tempi di apprendimento;  

▪ offrire iniziative concrete per il recupero di situazioni di ritardo e svantaggio. Al fine di 

favorire il successo formativo e combattere la dispersione scolastica, oltre a promuovere il 

merito e incentivare le situazioni di eccellenza; 

▪ favorire la piena integrazione degli studenti diversamente abili, promuovere iniziative di 

accoglienza e integrazione degli studenti stranieri, tutelandone la lingua e la cultura, anche 

attraverso la realizzazione di iniziative interculturali, stimolare riflessioni e attivare percorsi 

volti al benessere e alla tutela della salute degli studenti; 

▪ garantire la massima trasparenza nelle valutazioni e nelle comunicazioni mantenendo un 

costante rapporto con le famiglie, anche attraverso strumenti tecnologicamente avanzati, nel 

rispetto della privacy. 
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LE ALUNNE E GLI ALUNNI SI IMPEGNANO A: 
▪ Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarità; 

▪ Non usare mai il cellulare a scuola; 

▪ Lasciare l’aula solo se autorizzati dal docente; 

▪ Chiedere di uscire dall’aula solo in caso di necessità ed uno per volta; 

▪ Intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente; 

▪ Rispettare i compagni, il personale della scuola, gli ambienti e le 

attrezzature; 

▪ Rispettare le diversità personali e culturali, la sensibilità altrui; 

▪ Conoscere e rispettare il Regolamento d’Istituto;  

▪ Partecipare al lavoro scolastico individuale e/o di gruppo;  

▪ Svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa; 

▪ Favorire la comunicazione scuola/famiglia; 

▪ Usare un linguaggio consono ad un ambiente educativo nei confronti dei docenti, dei 

compagni e di tutto il personale della scuola; 

▪ Usare un abbigliamento che dovrà rispettare i canoni della sobrietà e della decenza; 

▪ Adottare un comportamento corretto ed adeguato alle diverse situazioni; 

▪ Attuare comportamenti più adeguati alla salvaguardia della sicurezza propria e degli altri in 

condizioni ordinarie e straordinarie di pericolo;  

▪ Accettare, rispettare, aiutare gli altri e i diversi da sé comprendendo le ragioni dei loro 

comportamenti; 

▪ Assumere le proprie responsabilità, riconoscere le proprie attitudini e considerare l’errore 

occasione di miglioramento. 

 
I GENITORI SI IMPEGNANO AD ASSICURARE: 

▪ La realizzazione di un dialogo costruttivo con l’Istituzione;  

▪ Il rispetto delle scelte educative e didattiche condivise; 

▪ Atteggiamenti di proficua e reciproca collaborazione con i docenti; 

▪ Atteggiamenti di rispetto, di collaborazione, di solidarietà nei confronti  

▪ dell’ “altro” da parte dei loro figli; 

▪ Il rispetto dell’orario d’entrata e d’uscita; 

▪ La garanzia di una frequenza assidua alle lezioni; 

▪ Il controllo quotidiano del materiale scolastico necessario; 

▪ La partecipazione agli incontri periodici scuola-famiglia; 

▪ L’esecuzione dei compiti assegnati. 



I GENITORI SI IMPEGNANO A: 
▪ Collaborare al progetto formativo partecipando, con proposte ed osservazioni migliorative, a 

riunioni, assemblee, consigli e colloqui;  

▪ Rivolgersi ai docenti ed al Dirigente Scolastico in presenza di problemi didattici o personali; 

▪ Dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti da parte della scuola. 

 
IL PERSONALE NON DOCENTE SI IMPEGNA A: 

▪ Essere puntuale e a svolgere con precisione il lavoro assegnato; 

▪ Conoscere l’Offerta Formativa della scuola ed a collaborare a realizzarla, per quanto di 

competenza; 

▪ Garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e diligenza; 

▪ Segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati; 

▪ Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti ed operanti 

nella scuola (studenti, genitori, docenti). 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO SI IMPEGNA A: 

▪ Garantire e favorire l’attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e 

personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo; 

▪ Garantire a ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie 

potenzialità; 

▪ Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della 

comunità scolastica; 

▪ Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola opera, per 

ricercare risposte adeguate. 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Blanche Marie Rita Sanna 

 

 


